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Esimerkki yhteisollisen tyovuorosuunnittelun
pelisaannoista

1. Tyovuorojen jakautuminen tasapuolisesti

Vuorojen jakautumisen tulee olla reilua, jotta kaikki kantavat vastuuta tasapuolisesti.

Yhteinenvastuutarkoittaa, etta jokainen osallistuu seka suosittuihin etta vahemman suosittuihin
tyovuoroihin.

Raskaat ja epamukavat vuorot tai vuorot, joista maksetaan lisdkorvauksia (esim. yovuorot,
viikonloput) jaetaan oikeudenmukaisesti.

Tyovuorosuunnittelun lahtokohtana on varmistaa, etta kaikki vuorot ovat taytettyina ja tyopaikan
toiminta pyorii sujuvasti.

2. Tyoyhteison tarpeet etusijalla

Ensisijaisesti varmistetaan, etta tyovuorosuunnittelu palvelee asiakkaita ja organisaation
tavoitteita.

Kaikkien toiveita pyritddn huomioimaan, mutta tydpaikan toiminta ei saa karsia.

3. Jokaisella on vastuu ja vaikutusmahdollisuus

Tyontekijat osallistuvat aktiivisesti suunnitteluun ja sitoutuvat tehtyihin paatoksiin.

Jokaisen tulee ottaa huomioon seka omat tarpeensa etta tydyhteison kokonaisuus.

4. Avoimuus ja hyva viestinta

Suunnittelu tapahtuu avoimesti niin, etta kaikki tietavat tyovuorojen jakautumisen perusteet.

Mahdolliset erimielisyydet kasitelladn yhdessa ja rakentavasti.

5. Muutostilanteiden hallinta

Tyontekijat voivat sopia keskendan vuorojen vaihdosta, ja muutos tulee aina ilmoittaa sovitulla
tavalla. Jokaisen vastuulla on varmistaa, etta tyovuorot tayttyvat.

Poissaoloihin ja akillisiin muutoksiin on selkea toimintamalli, jossa tydyhteiso loytaa nopeasti
ratkaisut ilman esihenkilovetoista paatoksentekoa.
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. Selkeat tyokalut ja kdytannot

Kaytetaanyhteista tydvuorosuunnittelujarjestelmaag, jossa kaikki voivat seurata ja muokata omia
vuorojaan.

Jokaisen tulee merkita tyovuorotoiveensa ajoissa ja noudattaa sovittuja aikarajoja.

Paatoksenteossa pidetaan kiinni yhteison hyvaksymista periaatteista ja muutokset perustellaan
avoimesti.

7. Reiluus ja joustavuus

Kaikkien toiveita ei aina voida toteuttaa, ja ratkaisuja etsitaan yhdessa.

e Tyovuoroja suunnitellaan pitkdjanteisestiniin, etta kuormitus pysyy kohtuullisena ja tyo - ja vapaa-
aika tasapainossa.

8. Yhteinen paatoksenteko ja jatkuva kehittaminen

Saannollisesti arvioidaan, miten tyovuorosuunnittelu toimii ja miten sita voidaan kehittaa.

Mahdolliset ongelmat ratkaistaan yhdessa keskustelemalla ja tarvittaessa muuttamalla
pelisdantoja.
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